Umowa Nr…………………………………….

Umowa przyjęcia dziecka do żłobka ”BabyArt Kraina Twórczości”

Zawarta w Krakowie w dniu ……………………………………………… pomiędzy:

Imię i nazwisko Rodziców lub opiekunów:…………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….

Adres zamieszkania …………………………………………………………………………………………………………………

a Niepublicznym Żłobkiem „BabyArt Kraina Twórczości”  mieszczącym się na ul. Zdunów 5 w Krakowie, reprezentowanym przez dyrekcję mgr Teresę Godek i Wioletę Pawlik.
§ 1
Umowa dotyczy przyjęcia dziecka do Żłobka oraz objęcia opieką od dnia………………………………….

Imię i nazwisko dziecko………………………………………………………………………………………

Data urodzenia………………………………………………………………………………………………..

Pesel dziecka
……………………………………………………………...………………………………...

Adres zamieszkania…………………………………………………………………………………………..
§ 2
Umowa została zawarta na okres od ……………………………………….do………………………….
§ 3
Przedmiotem umowy jest świadczenie usług opiekuńczo-wychowawczych i dydaktycznych w Żłobku „BabyArt Kraina twórczości”
§ 4
Żłobek zobowiązuje się:

1. Zapewnienie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka; w godzinach pracy tj. 7.00-17.00

2. Prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka.

§ 5
1. Czesne za pełny pobyt dziecka w żłobku wynosi 2300,00 zł  i pobierane jest z góry do 5-tego dnia każdego miesiąca  przelewem na konto nr: 

11 1050 1445 1000 0092 8328 6392

Czesne pokrywa koszty wszystkich zajęć programowych z wyjątkiem kosztów wycieczek, teatrów i niektórych warsztatów edukacyjnych, a także  inne imprezy nie objęte w ramach czesnego.

Wyjścia na wycieczki i do teatrów są dobrowolne.

2. W przypadku nieobecności dziecka rodzic zobowiązany jest do uiszczenia całej kwoty jaką zwykle ponosi.

3. Dodatkową opłatę stanowi wyżywienie. Całodzienna stawka żywieniowa wynosi
 22,00 zł lub 24,00 zł (dieta specjalna) i odliczana jest każdorazowo w przypadku nieobecności dziecka.

4. Nieobecność dziecka  należy zgłaszać  do godziny 15:30, aby nie została naliczona płatność za śniadanie i drugie śniadanie następnego dnia lub do godziny 8:30, aby nie została naliczona płatność za obiad i podwieczorek tego samego dnia. Nie zgłoszenie nieobecności dziecka lub informacja  po wyznaczonych godzinach będzie powodować naliczenie płatności za dane posiłki.

5. Przy zapisywaniu dziecka do żłobka i podpisywaniu umowy Placówka pobiera jednorazowo wpisowe w wysokości 600,00 zł. Wpisowe należy wpłacić w terminie do 5-ciu dni od daty podpisania niniejszej umowy, jeśli nie zostało wpłacone wcześniej. 
W przypadku rozwiązania umowy wpisowe nie podlega zwrotowi.
Przedłużając  umowę  na kolejny okres, wpisowe wynosi 450,00 zł. 
Jeżeli  umowa  kontynuacyjna jest krótsza niż sześć miesięcy to kwota obliczana jest proporcjonalnie do ilości    miesięcy na którą zawierana jest umowa. 

W przypadku niespełnienia tego warunku niniejsza umowa ulega rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym.  

6. Od czesnego będzie odliczana dotacja z  Gminy Miejskiej Kraków do opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, która wynosi  3,50 zł za każdą godzinę pobytu dziecka w żłobku.
7. W przypadku zakończenia przesyłania dotacji z Gminy Miejskiej Kraków, rodzic zobowiązany jest do uregulowania tej  kwoty. 
8. Od czesnego odliczane jest świadczenie „Aktywnie w żłobku” w wysokości 1500 zł. Warunkiem odliczenia tej dotacji, jest złożenie przez rodzica wniosku do ZUS  oraz przedłożenie przez rodziców potwierdzenia o jego złożeniu . 

9. W przypadku braku wysłania wniosku lub nieotrzymanie świadczenia, rodzic jest zobowiązany do uregulowania tej kwoty.
10. W przypadku spóźnienia odbioru dziecka dłuższe niż 15 min po godzinie zamknięcia żłobka, rodzicowi naliczana będzie opłata w wysokości 50 zł za każdą rozpoczętą kolejną godzinę. 
§ 6
Odbiór dziecka możliwy jest wyłącznie przez Rodziców lub Opiekunów prawnych.

Dopuszcza się możliwość odbioru dziecka przez inne osoby, po wcześniejszym pisemnym upoważnieniu przez Rodziców/Opiekunów prawnych.
§ 7
 W przypadku zauważenia symptomów choroby lub złego samopoczucia u dziecka, wychowawca zawiadamia Rodziców/Opiekunów prawnych.
§8
W okresie wakacyjnym  żłobek będzie zamknięty   przez dwa tygodnie .   Informacja o dniach wolnych i dyżurach  dołączona jest  w załączniku do umowy. 
§ 9
W miesiącu w którym występuje przerwa wakacyjna oraz dni wolne nie powodują obniżenia opłat .
§ 10
Żłobek może wypowiedzieć umowę w przypadku:

1. Naruszenia przez rodziców regulaminu i postanowień niniejszej umowy.

2. Odmowy przez rodziców współpracy z wychowawcami i dyrektorem żłobka w procesie kształcenia i opieki dziecka.

3. W przypadku zaległości w zapłacie przez rodziców powyżej 30 dni, żłobek może rozwiązać umowę po wcześniejszym wezwaniu rodziców do zaległej zapłaty.
§ 11
Przedmiotowa umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron jedynie w formie pisemnej z miesięcznym wyprzedzeniem. Rezygnacja z usług Żłobka bez zachowania powyższej procedury nie zwalnia „zleceniodawcy” z obowiązujących opłat za kolejny miesiąc po miesiącu w którym nastąpiła rezygnacja. Rodzic jest zobowiązany do uiszczenia także opłat za pierwszy miesiąc od którego dziecko miało zacząć uczęszczać do żłobka a rodzice zrezygnowali przed rozpoczęciem umowy. 

Postanowienie to nie dotyczy przypadku skreślenia dziecka z listy w trybie dyscyplinarnym. 
&12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 13
Podpisanie umowy jest równoznaczne  z akceptacją statutu , regulaminu i cennika  dostępnego  na stronie internetowej  oraz holu placówki.
§  14
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.

Podpis Rodziców/Opiekunów prawnych
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